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B 
enito Zol l ia nasce a Goriz ia il 16 set­
tembre 1936. Dopo aver conseguito il di­

ploma 1~r~ o l' ls~il~llo Profc:s~io '.1a_l~ per 
mec a111c1 a Gon z1a , nel 19)6 1mz1a la 

sua :uriera lavora tiva come Dbegnatore Mecca­
nico p resso la Safog cli Gori zia. 

Nel 1962 diventa aclcl tto alle vend ite presso 
la 1VIACTE cli M ilano contribuendo in modo pro­
positivo allo sviluppo cl i pro lotti per cogliere dal 
punto cli v i. ta co mmercia le le opportunità offerte 
eia mercat i emergenti quali la Grecia. il Vene­
zuela l 'Argentina. 

Nel 1965 diventa D iretto re Commerciale 
presso la Officine Egid io Brugola cli Lis one (J\111 ) 

dove pianifi a ed attua un piano di politica com­
merciale per la societ:ì che opera nel ampo 
della gamma cli alta qualit:ì della viteria acl alta 
resisw nza ecl clementi speciali cli serraggio . De­
finisce accordi cli distribuzione per il mercato 
U A. Fr:1ncia, Svizzcr:1 e Germania . Costituisce la 
socict::ì di distribu zione per il mercato interno e 
installa il sistema meccanografico cli el:tbora­

zione dati . 
Nel 1968 inizia la c:1rri cra imprend itoriale 

·on umi d itt:1 individua le per la distribuzione di 
arti co li tecnici :1 grandi commiuenti e gruppi (Za­
nuss i, Zoppas, Sav io , S<.:l cco. cc .. . ). 

Contribuisce alla creazione cli un gruppo cli 
lavoro per la distribu zione cli prodolli finanziari 
della Fidcuram. Propone e diffonde nel gruppo 
il metodo cli approcc io alb di !:> trihuzione di 
Fo ndi Comuni d ' lnvL'stimcnto allo a perseguire 
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nuovi obiettivi cli valori zzazione ciel ri ·1x 1rmio 
mediante l'analisi e la pianificazione familiare. 

adottato in seguito dalla socier:ì Ficleuram. 
Nel ·1971. il grande salto. con l'acqui. izione 

della dina inclivicluale cli mt·ccmica fine "S. Br -

\ eclani" cli Pordenone cli cui è Azionista Fonda­
tore e Presidente ciel Consiglio cli Amministr:1-
zione . .socict:ì che operava principalmente nel 

pordenonese per Zanussi. L'azienda , grazie :1d 
uno .S\ iluppo ve rticale clell':ltli\ it:1, ha visto l':11n­
pliamc1110 ddk- aree cli interesse. dalla regione a 
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tulio il tc:rritorio nazionale e: nei paesi acl econo­
mia e\·oluta con punte: cli esportazione oltre 
1'80% clc:I fatturato. li pron:sso cli e ·pan ione. eia 
sempre: alimentato eia invc:st imenti ri volti ia allo 
\ iluppo del Know - How Tecnologico, ia alle 

più muclc:rne tecniche organizzative e gestionali , 
in ogni compart o, ha vi. to l'azienda va rca re le 
frontiere rt:gionali ri evt:ndo riconoscim ·nti o­
prattuuo rela tivi alla qualiti't e.lei proc.10110 t: del 
·ervizio da primarie aziende multinazionali . 

Zoll ia è tato protagoni ·1a nella pianifica­
zione delle :,tratc:gie organ izza ti ve \'Ol le al lo . vi­
luppo c.k-ll 'azi -ncla. dalla c.lt:finizione della "mi -
. ion" a quella della '\·isi c,n" sviluppane.lo . c:rvizi 
tecnici ac.lt:guati agli obienivi che hanno panato 
all 'a lluazione ciel clecc:ntrarm:nto e all 'internazio­
nalizzazione aziendale: rea lizzando una rete con 
la cent ra lizzazione e.lei servizi tecnici a supporto 
delle niti1 proclulli\ e remote. 

Respon ·abile della Comunicazione Istitu ­
zionale della socic:tà e fervido sostenitore dell e: 
più moderne tecniche di projt:ct management 
aziendali che ha contribuito ad int rodurre: in 
aziènda p r la ge tione per progc:ni . 

Project Leader in diversi progetri che: hanno 
portato l 'azienda al passaggio dal "mudello or­
ganizzativo funzionale'' al "modello di gc:stionc 
per procc:ssi". alla rea lizzazione del nuovo si­
·t ma g stionalc: integrato del Gruppo, alla defi­
nizione di tool rx:r la gestione ch.:i Busines · Pian. 

Ideatore cli progetti quali "Innovar per Cre­
.-cere" che pre\ ecle lo sviluppo cli una s uo la sul 
territorio finali zza ta allo S\ iluppo cli tematiche e 
kno\\' ho\\' sp cifici mecl lianre il coirn o lgimento 
di Poli Tecnologici. Universitù , fornito ri e cl ienti . 

La capacitù imprenditorial e e la per eve­
ranza nel raggiungimento degli obiettiv i fanno sì 
che l:t 13 rov ~dan i rou p ·pa pa rt ita eia 12 di­
pendenti presenti nel 19 2 ia diventato appunto 
un gruppo costi tuito eia più unitù produrtive e di 
s rviz i cl i ingegneria in Italia con st:1bilimenti in 

lovakia ed in 1'vlessico 
A corredo della ca rriera imprendito riale cli 

primo piano, ricordiamo il con ferim nto nel 
2006 cl Ila Laur a Magistra le ad Honore m in ln­
gegn -·ria ìvlecc1nica eia parte cieli ' niversit~1 degli 
' tudi di cli ne. 

·1 rn le ·ntività vol te e Lutt i 0 Ii altri ri ono­
s imenti t:d in ·a richi eh Zollia ricopre o ha ri­
cop -·rto ri ordiamo ancora eh : 

dal 2012 è Componente cie l Comi tato ·i nli ­
fi o cli TriC:'sLc Next 20 12, Salone Europ o del-
l'Innovazione e della Ri cerca ientifiGt. 
dal 20 I O è J\tlcmbro cl Ila Fondazione del­
I'1. tiLuLo Tecnico uperior nuove tecno logie 
per il made in ltaly. indirizzo per l 'industria 
mecca nica e aeronaut ica con sede a cline 
presso l'lstituto ìvla lignani . 
Dal 2007 è: Prc ·iclente ciel Keyrnc · - Centro cli 
lnnm ·azionc:. ri ce rca e forrnazion per la mec­
canica - sito in Zona Industriai · Ponte Ro. so 
a ·an Vito al Tagliamento ( P N) 

- dal 2003 è omponerne elci Dipartimento In­
novazione: e Hiccrca della iunta della o n­
finclustria del Friuli Vcnczia G iulia 
dal 1985 al 1992 è sta to Prcs idc:nlc ciel ­
i' 'nionc Ginnastica Goriziana 

Non si può infine: dimcntic 1rc che: da l 19- 0 
al 1961, Zulli:1 Ila svolto au ivi tù sport iva d i primo 
li vello in Atletica Leggera c nella l'all :1 ·ancstro 
che lo ha visto protagonista nella massima di vi­
·ione e in Nazionale. Di riconoscimenti. ·h - per 
ragioni di spazio trala ·ciamo. cc ne.: sono altri che. 
anche se cli altissimo livello . non fann o alt ro che 
accrescere il curriculum di un imprcnd it on.: gori ­
ziano cli primo piano che ha scmprt: avuto un'at­
tenzione: particolare verso l 'innovazione tecno! J­

gica e a ·ui v iene quest'anno conl'crito il l'r ·mio 
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